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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasithi ve planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde
diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin i¢inde gerekli okul ¢alismalarii siirdiirdiikleri yapi, ¢erceve ya da diizenine denir. Okul, egitim
sistemi iginde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda, kiginin bu davranislari kazanmasi rastlantilara
birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkkme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama yiikiimliligi getirilmistir.

Okulumuzda TKY ve OGYE ¢alismalarini yiiriiten arkadaglarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de g6z oniinde bulundurularak 2019-2023 Stratejik Planimiz
hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Sehit Idris Giiler Ortaokulunun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planiin amag ve hedeflerine ulagmak icin
calisacagiz ve gerektikgce planimiza yon verecegiz.

Murad ALBAYRAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Murad ALBAYRAK Midir Ahmet AYSU BT. 6gretmeni
Tayyar GUNGOR M. yardimcisi Veysel KABLAN BT. 6gretmeni
Bayram CERTMEK M. yardimcisi

Leylanur MEREY M. yardimcisi

Pmar AKCA M. yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2010 yilinda hizmete girmistir. Okulumuza 11.08. 2005 yilinda Tunceli’de sehit olan
sehit Idris Giiler’ in ismi verilmistir. okulumuz 6zel idare tarafindan yaptirilmistir. ikili 6gretim

yapmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: SEYHAN
DAGLIOGLU MAHALLESI 14016 Cografi Konum ,

Adres: . http:/ /bit.ly /2EOknat
SOKAK NO/9 SEYHAN/ADANA (link):

Telefon
03224363798 Faks Numarast:

Numarasi:

- Post http://sehitidrisgulerortaokulu.meb
° os.a Web sayfasi adresi: D g
Adpresi: K12.tr

. . IKILI EGITIM (Tam Giin/Ikili
Kurum Kodu: | 726044 Ogretim Sekli: .
Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz 640 Kadin 51
Ogrenci o
& Erkek | 685 gretmen | Erkek |40
Sayisi:
Sayisi
Toplam | 1325 Toplam (91
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 | :55 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 26

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

:15 6
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 99 saat
saa
Miktar1* Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://sehitidrisgulerortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitidrisgulerortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 32 50 82

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel

Yardimci Personel 5 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 42 55 97

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 500 Kittiiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayis1 48 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 80 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 250

(m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1s1 8

Diger (....ooeevunes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5-A 14 14 28 7-A 13 11 24
5-B 15 12 27 7-B 10 16 26
5-C 7 8 15 7-C 8 8 16
5-D 11 12 23 7-D 9 8 17
5-E 9 17 26 7-F 12 12 24
5-F 14 10 24 7-G 15 12 27
5-G 13 14 27 7-H 6 13 19
5-H 12 13 25 7-1 12 10 22
5-1 12 13 25 7-1 14 8 22
5-1 14 10 24 7-K 15 8 23
5-K 14 9 23 7-L 11 11 22
5-L 14 10 24 7-HZ-A 2 0 2
6-A 12 18 30 8-M 18 17 35
6-B 16 11 27 7-E 12 8 20
6-C 8 6 14 8-A 14 15 29
6-D 17 12 29 8-B 13 13 26
6-E 12 12 24 8-C 14 13 27
6-F 13 17 30 8-D 16 16 32
6-G 18 8 26 8-E 11 7 18
6-H 18 13 31 8-F 20 12 32
6-1 18 12 30 8-G 17 14 31
6-1 11 19 30 8-H 12 20 32
6-K 13 17 30 8-1 11 15 26
5HZ-B 7 0 7 8-1 16 11 27
6HZ-A 4 1 5 8-K 10 16 26
SHZ-AB 4 1 5 8-L 14 9 23

*HZ: HAFIF ZIHINSEL

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2018

2019
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR / 4
‘/

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler *

GZFT ANALIZI

*Okul yonetici ve 0Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Midurligi
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davranislarmi sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmast
*Geng 6gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmast

*Okulun sosyal, kiilttirel, sportif etkinliklerdeki
basaris1

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Stifinin olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiituphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amacli Salonun olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmast

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diistikligti ve cogunun
igsiz olmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
*Stirekli devamsiz 6grenci sayisiin fazla olmasi
*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayis1

Dissal Faktorler *

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gti¢ltiolmast

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmast

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve gortislerinin dikkate
almmasi

*Okula ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

*Karakolun okulumuza gok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet
kafeler

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Okul disindan ¢ok giirtiltii gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  O6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

Cagdashigin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli manevi degerlerin egemen olmasini
saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve {iretici diistinebilecek insanlar yetistirmek,

¢ocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktur.

VIZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basaril bireyler olma

istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Sevgiile baslamak egitim-6gretimde ilk adimdir,

e Ogrencilerimiz biitiin amaglarimizin odak noktasidir,

e Biz, 6grencilerimizi, diinyanin stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
o egitiriz.

e Biz, egitim kadromuz ile karsilikli olarak bilgi alisverisi yapar ve verimli bir sekilde
e calisiriz.

o Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gozetiriz,

e Biz, kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuza ve d6grencilerimize giiveniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 [2021 [2022 |2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kay1t 90 90 92 93 93 95
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.b . C
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 9 92 92 93 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 10 3 8 7 7 6
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1lle. | . _ . . .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orant (%)
PG.1.1.f. | Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
. . y 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 g0 82 83 85 86
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 35 40 45 50 50
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde ver alan 6grencilerin|Okul Stratejik Plan . .

1.LL tesgiti c_;ah@gmaﬁ yapﬂacaktlr. i Ekibi ] 01 Eyliil-20 Eylul
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve

1.1.2 [erken wuyar1 sistemi i¢in calismalar | Bayram CERTMEK |01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 [ozel ayhk toplantt ve gortismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan

114 !oireylerin kullaniminin liolaylagt}rﬂ.mas% Leylanur MEREY Mayis 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

115 O‘grencil'e%‘in . meslek liselerine Rehberlik servisi Dt')r}em" sonu lise
yonlendirilmesi tercih donemi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Oncesinde egitime katilim1 plan dénemi sonuna kadar %45 ten %70
e cikarmak.
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Performans Gostergeleri Onceki yillar | Hedefler
2018 |2019 2020 (2021 [2022 (2023
Okul 6ncesi egitimde 4 yas | % % % % % %
okullasma orani 40 45 50 60 65 70
S5yas | % % % % % %
60 62 64 66 68 70

Faaliyet 1.1.1 Okul 6ncesi egitimin 6nemini anlatmak icin ¢ag ntifusundaki cocuklar1

olan vatandaslar1 ziyaret etmek.

Faaliyet 1.1.2 Cocuklarin okula erisimi aglandiktan sonra bu erisimin kalicilig1 igin
okulun 6grenci i¢in bir oyun alani olmakla birlikte ilkokula hazirlik oldugunu velilere
egitim yoluyla aktarmak.

Stratejik Amag 2.Ortaokul diizeyinde 6zel egitime ihtiyac duyan ogrenciler dahil

olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar ortaokul
diizeyinde 6zel egitim 6grencilerinin egitime erisim imkanimi %100 e
cikarmak.

Performans Gostergeleri Onceki yillar | Hedefler

2018 (2019 ({2020 (2021 |2022 |2023

Ortaokul 13-16 % % % % % %
diizeyinde Yas 90 92 94 96 98 100
Ozel araliginda

egitim

ogrencilerinin

okullasma orani

Faaliyet 1.2.1 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan ortaokul 6grencilerine
okul yonetiminin ve alan 6gretmenleri ile ev ziyaretleri gerceklestirmesi.

Faaliyet 1.2.2 Ozel egitim ogrencilerini de her tiirlii resmi
kutlamalarda gorevlendirilmesi,ozgiivenlerini gelistirici etkinliklerle
desteklenmesi, odiillendirilmesi.

Faaliyet 1.2.3 Ozel egitim o6grencilerimiz icin sehir ici geziler
diizenlenmesi, piknikler yaptirilmasa.
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki yillar |Hedefler

2018 2019 (2020 2021 | 2022

2023

Merkezi
sistemle sinava
giren dgrenci 88 103 165 - -

sayilari

Merkezi sistem %38 %39| %40| %41| %42
sinavlarinda
basarili olan

ogrenci ytizdesi

%43

40

Eylemler

Faaliyet 2.1.a.Basar1y1 artirici testlerin uygulanmasi

Faaliyet 2.1.1.b.Okuldan mezun basarili 6grencilerin okula
davet edilerek basari sirlarinin halen devam eden 6grencilere aktarilmasi

Faaliyet 2.1.1.c.Ozellikle 8.sinif 6grencileri igin basariy
artirmaya yonelik motivasyon seminerleri diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3. Cagin geregine gore dis degisime ve ig
dontistime acik personel yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.Her y1l personeli en az 2 hizmet ici egitim
almasini saglamak

Performans Gostergeleri Onceki yillar |Hedefler

2018 2019 (2020 2021 | 2022

2023

Okulumuz 92 95 91 - -

personel sayis1

Diizenlenen ve 2 3 4 5 6
diizenlenmesi
planlanan

hizmetici egitim

Say1s1

Hizmetigi - - - - -
egitime katilan

personel sayis1

Faaliyet 3.1.1.BT sinifinda fatih projesine alt yap1 olusturacak

temel bilgisayar kullanimi egitimini gelistirici egitim dtizenlenmesi

Faaliyet 3.1.1.a.Calisma alanm kisisel gelisim uzmani olan akademik personelden
okulumuza davet ederek personelimizin kisisel basar1 ve motivasyonunu ileriye
tasinmasi yoniinde faaliyet diizenlenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce
Valilikler ve

Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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